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Rzeczpospolita

Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim oglasza nabdr kandydatow

na stanowisko pracownika socjalnego w ramach projektu ,Rodzina — bezpieczny dom”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: 2

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art. 116 ust. 1, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz art. 5

* ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej tj. spetnianie,

co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgce;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego,

przed dniem 1 maja 2004 r. posiadanie uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoly zawodowe;
o specjalnosci praca socjalna,

otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny,

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spofeczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych
przepisow i rozporzadzen zwiazanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego
odnoszacych sie do spraw pomocy spotecznej;



4. Biegla znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows) i urzadzen
biurowych;

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny:

6. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

2) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
3) umiejetnosé pracy zespotowe;,

4) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

5) samodzielnose¢,

6) zaangazowanie,

7) wysoka kultura osobista,

8) dyspozycyjnosc,

9) odpornos¢ na sytuacje stresowe.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie negocjacji w celu zawarcia kontraktow socjalnych z uczestnikami
projektu:

2. Praca socjalna z osobami z pieczy zastgpczej tj. 20 rodzicami zastepczymi oraz 35

osobami przebywajacymi w pieczy zastepczej objetymi projektem:

Inicjowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin objetych

projektem;

4. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej:

5. Sporzadzanie ocen z uzyskanych efektow pracy:

6. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi w ramach
projektu zadaniami;

7. Wspéltpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych:;

8. Pomoc w uzyskaniu dla osdéb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

9. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,
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4. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny;

2. Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng stanowigce zatacznik do niniejszego ogloszenia:

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
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Oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam obywatelstwo polskie, pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylam (bylem) karana
(karany) za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe”,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie
$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
kandydata/,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

5. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko pracownika socjalnego” w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski, parter, pokdj nr.8 lub drogg pocztowa na adres
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski w terminie
do 21 sierpnia 2020r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data wptywu do PCPR).

5. Inne informacje zwigzane z naborem na stanowisko:

1.

2

Kazdy dokument skladajacy si¢ na tres¢ oferty, w ktérym wymagany jest podpis
oferenta, wymaga ztozenia wlasnorecznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty.
Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegaja uzupetnieniu lub
poprawieniu.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do
odstapienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrod 0sob,
ktére beda spetnialty warunki formalne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 85 8332676 Iub
858331082 (7.30-15.30).

PCPR nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczegdlnym wnioskodawcom, bez
wzgledu na wynik postgpowania.

Osoby, ktore spetnig wszelkie wymagania formalne, sa kwalifikowane do nastepnego
etapu naboru, 0 czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Dalsze postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie rozmowy
kwalifikacyjnej, z tym, ze ocena obejmuje rOwniez zagadnienia z zakresu wiedzy
0golnej i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Szczegdtowe informacje dotyczace wyksztalcenia niezbednego do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego dostgpne sa na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Bielsk Podlaski, 06.08.2020r.
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Zalacznik do ogloszenia

miejscowosd, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bielsku Podlaskim dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku

imi¢ i nazwisko kandydata

/prosze wypehi¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi - Pracownik socjalny
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim.

Os$wiadczenia:

I.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — og6lne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wlasnoreczny podpis

II. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz innych przepisow
szczegodlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnoreczny podpis

II.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wilasnorgezny podpis



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie reprezentowane przez Dyrektora Centrum, z siedzibg
przy ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ si¢ z nami osobiscie,
poprzez korespondencjg tradycyjna lub telefonicznie pod numerem 85 833 26 76.

Inspektor ochrony danych

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie danych osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: bbi@sts.podlaskie.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim bedzie przetwarzal Pana/Pani
dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode*,
ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie’, ktora moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016, str. 1,z pézn.
zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO;

4Art. 6 ust. 1 lita RODO;

5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczeg6lnosci na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te
moga by¢ udostepnione, na podstawie uméw gwarantujacych bezpieczenstwo danych
osobowych, instytucjom $wiadczacym uslugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia
merytorycznego/organizacyjnego.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.



W przypadku wyrazonej przez Pana/Pania zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane beda wykorzystywane przez 3 miesigcy.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuni¢cia danych osobowych

(o ile pozwalajg na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na
przetwarzanie danych moze Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy
zwroci¢ si¢ pisemnie do Administratora Danych).

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.



