
Bielsk Podlaski dn' 03.09.2019 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bięlsku Podlaskim poszukuje
kandydatów na stanowisko:

Członek Zespołu do Spraw orzekan!a o Niepełnosprawności
(Pracownik Socjalny, Doradca Zawodowy, Pedagog)

Nanva i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy ):

Powiatowy Zespółdo Spraw orzekaniao Niepełnosprawności w Bielsku Podlaskim
Wymiar czasu pracy: poł etatu

Rodzaj umowy: umowa o pracę

okreŚlenie stanowiska urzędniczego :

Członek Zespołu do Spraw orzekaniao Niepełnosprawności

Główne obowiazki Członka Zespołu Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności::

- ana|iza wniosków i załączone1 dokumentacj i,
- współuczęstnictwo w posiedzeniach Składu orzekającego ,

- prowadzenie dokumentacji zgodnie z działa|nością Zespołu,
- spotządzanie oceny wnioskodawcy,
- obsługa interesantów. Udzielanie informacji osobom zainteresowanym o trybie
postępowania przy orzekaniu o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawnoŚci,
- wypisywanie orzeczeń zgodnych z podpisanymi protokołami'

Wykształcenie:

- wykształcenie wyŻsze magisterskię na kierunku pedagogika

Wymagania konieczne:

1. Minimum rolzne doświadczenie na stanowisku orzeczn1ka w zakresie orzekanta

o niepełnosprawności.
2. MaobywatelstwoPolskie zzastrzeŻeniemafi. 11ust.2i3ustawyzdnia21 listopada

2008 r. o pracownikach samorządowych.
3. Ma pełną zdolnośó do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.
4. Nie była prawomocnie skazana za umyŚlne przestępstwo ścigane z oskatŻęnia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
5. Posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowiązków Członka Zespołu do Spraw otzekanta
o Niepełnosprawności.

6. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz informacje, októrych mowa wart. 22' 51ustawy zdnia26
czerwcalgl4 r. Kodeks pracy (tj.Dz.U.2201,8 r.,poł.977 ze zm.),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,



3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie ( zaświadczęn o ukończonych
kursach i szkoleniach ),
4) oświadczenia kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, o korzystaniu
z p ełni praw public zny ch,

5) oświadczenie o wyrażeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowy chzawartych w liście
moĘ'wacyjnym lub innych załączonych dokumentach - jeśli w zakresie tych danych zawarte
sąszczegóIne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RoDo,
6) w przypadku chęci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonychprzezPowiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim proszę o umieszczenie oświadczenia
o wyrażeniuzgody naprzetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonychprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przezokres najbtiiszych
3 miesięcy, a po tym terminie w przypadku nieodebrania przekazanych dokumentów na ich
komi syj ne zniszczenie.

oświadczenia, októrych mowa wpunkcie,,Wymagane dokumęnty" wpozycji od 1) do 3)
mogą byó zawarte w liście motywacyjnym w następujący sposób:

D WyraŻam zgodę* na ptzetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście
moĘrvacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane
obejmujq szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. ] RoDo.

a Wyrażam zgodę* naprzetwarzanie danych osobowych zawartychw ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, a w przypadku wykorzystania ich wkolejnych naborach prowadzónych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przez okres najblizszych 3 miesięcy, & W przypadku
nieodebrania przekazanych dokumentów na ich komisyj ne zniszczenie

*-Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Sposób składania dokumentów:

Kandydaci są zobowiązani do:

o złożenia dokumentów wymienionych w pkt 5 w zamkniętej kopercie, na której naleŻy
umieŚció tytuł postępowania: ,, Nabór na stanowisko Członka Zespołu do spraw
otzekania o Niepełnosprawności w Bielsku Podlaskim''. Na kopercie nie nilezy
umieszczać Żadny ch innych informacj i,

o list motywacyjny oraz wszystkie składane oświadczenia powinny być opatrzone
podpisem

o złoŻenia dokumentów w terminię do dnia 17.09.2019 r. w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim, ul. 3 Maja 17' pokój nr 5 do godz. I4:OO.
W przypadku nadsyłania dokumentów pocztą liczy się data wpływu dokumentacji do
PCPR w Bięlsku Podlaskim. Dokumenty, które rłpłyną po terminię oruz przed,
ukazaniem się ogłoszenia o naborze niębęd,ąrozpaĘwane'

o nie ma mozliwości przekazywania dokumentów drogą elektroniczfr4, Z wyjątkiem
dokumentów opatrzonych bezpiecznympodpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocą w aŻne go kwalifi kowanego certyfi katu.



osoby, których oferty zostaną poz1'tywnie rczpatrzone, będą powiadomione o terminie
rozmowy.

Informacie dotyczace przetwarzania danych osobowvch

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie reprezentowane przez Dyrektora Centrum, z siedzibą
przy ul.3 Maja 17,I7-I00 Bięlsk Podlaski. Może Pan/Pani skontaktowaó się znarni osobiście,
poprzez korespondencję tradycyjną lub telefonicznie pod numelem 85 833 26 76.

Inspektor ochrony danych

W celu uzyskania informacji dotyczących przetwarzartychpTzęzPowiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie danych osobowych moŻe się Pan/Pani skontaktować znaszymlnspektorem ochrony
Danych za pośrednictwem korespondencji e_mail kierowanej na adres: bbi@sts.podlaskie'pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa p racy 1 będąprzetwarzane
w celu przeprowadzęnia obecnego postępowania rekrutacyj negoz, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgodf , która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

Powiatowę Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim będzie przetwarzał Pana/Pani
dane osobowe,takŻe w kolejnych naborach pracowników jezeli wyraziPanlPani na to zgodęa,
któramoŻe zostać odwołana w dowolnym czasie.

JęŻeli w dokumentachzawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust' 1 RoDo konieczna będzie
Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie5, która moŻe zostać, odwołana w dowolnym czasie.

L Art.22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. ZOlg poz. g77 ze zm.l;
2 Art. 6 ust. L lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
orazuchyleniadyrektywy95/46lWE(ogólnerozporządzenieoochroniedanych) (Dz'Urz.UEL119 z04.O5.2016,str.I,zpoźn.
zm.) (dalej: RODO);
3Art.6ust. llitaRODO;
4Art. 6 ust. 1" lit a RODO;
sArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe będą przekazywane uprawnionym instytucjom w szczególności na
podstawie obowiązujących przepisów prawa. W usprawiedliwionych ptzypadkach dane te
mogą być udostępnione, na podstawie umów gwarantujących bezpieczeństwo danych
osobowych, instytucjom świadczącym usługi serwisowe, gwarancyjne otaz wsparcia
merylory czne go/organ izacy jne go .

Okres przechowywania danych



Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywanę do
zakonczenia pro cesu rekrutacj i.

W przypadku wyrazonej przezPana/Panią zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celów przyszłychrekrutacji, Pana/Pani dane będą wykorzystywanę przez 3 miesięcy.

Prawa osóbo których dane dotyczą

Ma ParVPani prawo do:

1) prawo dostępu do swoich danych oraz ottzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczeniaprzetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunięcia danych osobowych

(o ile pozwalają na to przepisy prawa i w przypadku wyrażenia przez Pana/Panią zgody na
przetwarzanie danych moŻePan/Pani wycofaó ją w dowolnym momencie. W tym celu należy
zv,,rócic się pisemnie do Administratora Danych).

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UoDo (na adres Urzędu ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki2,00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przęz Pana/Panią danych osobowych w zakresię wynikającym z art. 221 Kodeksu
ie przezpracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.

Pana/Panią innych danych jest dobrowolne.
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1_.

Ż.

3.

4.

KWEsTtoNARtUsz osoBoWY DLA osoBY UBlEGAJĄCEJ slĘ o ZATRUDNlENlE

lmię (imiona) i nazwisko ......'.'.....'

Data urodzenia ..........

Dane kontaktowe
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub

na określonym stanowisku) .'.....'.

5.

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł
zawodowy, tytuł naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego
rodzaju lub na określonym stanowisku) .....''....'.'..

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) '....''.......''

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcÓw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów
szczególnych ..'..'..'....

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

6.

7.



n Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym
oraz zalączonych do niego dokumentach - Wymogane jeśli przekazane done obejmujq szczególne
kategorie danych, o których mowo w art.9 ust. 7 RoDo.

n Wyrażam zgodę* na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

rekrutacji, a w przypadku wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim przez okres najbliższych 6 miesięcy, a w przypadku

nieodebrania przekazanych dokumentów na ich komisyjne zniszczenie.

*-Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

lnformacie dotvczace przetwarzania danvch osobowvch
Administrator
Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie reprezentowany przez Dyrektora centrum, z siedzibą przy ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk

Podlaski. Może Pan/Pani skontaktować się z nami osobiście, poprzez korespondencję tradycyjną lub

telefonicznie pod numerem 85 833 26 76.

!nspektor ochrony danych
W celu uzyskania informacji dotyczących przetwarzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku

Podlaskim danych osobowych może się Pan/Pani skontaktować z naszym Inspektorem ochrony Danych za

pośrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: bbi@sts.podlaskie.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ' będą przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na

podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim będzie przetwarzał Pana/Pani dane osobowe, także
w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrazi Pan/Pani na to zgodęa, która może zostać odwołana
w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa W art. 9 ust. 1 RoDo konieczna będzie Pana/Pani
zgoda na ich przetwarzanies, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Od biorcy danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe będą przekazywane uprawnionym instytucjom W szczególności na podstawie
obowiązujących przepisów prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te mogą być udostępnione, na
podstawie umów gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych, instytucjom świadczącym usługi
se rwisowe, gwa ra ncyj n e o ra z wspa rci a m eryto ryczn e go f or ganizacyj n ego.
Okres przechowywa nia danych
Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia
procesu rekrutacji.
W przypadku wyrażonej przez PanafPanią zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych

rekrutacji, Pana/Pani dane będą wykorzystywane przez 3 miesięcy.
Prawa osób, których dane dotyczą
Ma Pan/Pani prawo do:
1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usunięcia danych osobowych
(o ile pozwalają na to przepisy prawa i w przypadku wyrażenia przez Pana/Panią zgody na przetwarzanie
danych może Pan/Pani wycofać ją w dowolnym momencie. W tym celu należy zwrócić się pisemnie do
Administratora Danych).
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UoDo (na adres Urzędu ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa)
lnformacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne,
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przezPana/Panią innych danych jest dobrowolne.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 201"8 poz. 9L7 ze zm.li
2Art.6ust.1lit'bRozporządzeniaParlamentuEuropejskiegoiRady(UE)20t6/679zdnia27kwietnia2016r.wsprawieochronyosóbfizycznychwzwiązku
zprzetwarzaniem danych osobowych iW sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/wE (ogólne rozporządzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05'2016, str' 1, z późn. zm.| (dalej: RoDo);
3Art.6ust.LlitaRODO;
4Art.6ust. llitaRODO;
sArt.9 ust. 2lit. a RODO.



nrie:jscowość, data

oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o p.u:_ę 
- '

w Powiatorvym centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim

Ja nieej podpisarry/a

1. ośw:iad cz&m, Że posiadam pełną zdolnośÓ do czynności prawnych oraz korzystam z pełni

praw pubticznyclr zgodnię z art,6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracorvnikach samorząclowych z dnia

21 listopada 2008 r.

własnoręozny podpis

il' oświadczam, Źe nie,byłam/byłem skazany/skazalla prawomocnynl wyrokiern sądrr za urnyślne

przestępstwo ścigane z os}<arżenia publicarego lub unlyślne przestępstwo skarbowe zgoeLnie z
,art, 6 ust' 3 pkt' 2 Llstawy o pracownikaclr sanlorządowych zdlliaŻ1 listopada 2008 r.

własnoręezny podpis

Iil. oświadczam, ze cieszę się nieposzlakowaną opinią zgodnie z arI' 6 ust' 3 pkt, 3 ustawy

o pracowłlikach samorządowych zdnia21 listopada 2008 r.

własnoręczny podpis


