Bielsk Podlaski dn. 03.09.2019 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim poszukuje
kandydatow na stanowisko:

Cztonek Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
(Pracownik Socjalny, Doradca Zawodowy, Pedagog)

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy ):
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bielsku Podlaskim
Wymiar czasu pracy: pol etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace
OKkreSlenie stanowiska urze¢dniczego:
Cztonek Zespotlu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Gléwne obowiazki Czlonka Zespolu Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci::

- analiza wnioskéw i zatgczonej dokumentacii,

- wspotuczestnictwo w posiedzeniach Sktadu Orzekajacego ,

- prowadzenie dokumentacji zgodnie z dziatalnoscig Zespotu,

- sporzadzanie oceny wnioskodawcy,

- obshuga interesantow. Udzielanie informacji osobom zainteresowanym o trybie
postepowania przy orzekaniu o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
- wypisywanie orzeczen zgodnych z podpisanymi protokotami.

Wyksztalcenie:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika

Wymagania konieczne:

1. Minimum roczne do$wiadczenie na stanowisku Orzecznika w zakresie orzekania
0 niepetnosprawnosci.

2. Ma obywatelstwo Polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania  obowigzkéw ~ Czlonka  Zespolu do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

6. Cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa wart. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 917 ze zm.),

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



3)  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( zaswiadczen o ukonczonych

kursach i szkoleniach ),
4) o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popehione umyslnie, o korzystaniu
z petni praw publicznych,

5)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sq szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

6)  wprzypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim prosze o umieszczenie oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przez okres najblizszych
3 miesigey, a po tym terminie w przypadku nieodebrania przekazanych dokumentéw na ich
komisyjne zniszczenie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,, Wymagane dokumenty” w pozycji od 1) do 3)
mogg by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujq szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, a w przypadku wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przez okres najblizszych 3 miesi¢cy, a w przypadku
nieodebrania przekazanych dokumentéw na ich komisyjne zniszczenie.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Sposéb skladania dokumentow:

Kandydaci sg zobowigzani do:

* zlozenia dokumentoéw wymienionych w pkt 5 w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy
umiesci¢ tytul postgpowania: ,, Nabér na stanowisko Czlonka Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bielsku Podlaskim”. Na kopercie nie nalezy
umieszcza¢ zadnych innych informacii,

o list motywacyjny oraz wszystkie skladane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem

* zlozenia dokumentéw w terminie do dnia 17.09.2019 r. w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim, ul. 3 Maja 17, pokdj nr 5 do godz. 14:00.
W przypadku nadsytania dokumentéw poczta liczy si¢ data wplywu dokumentacji do
PCPR w Bielsku Podlaskim. Dokumenty, ktére wplyng po terminie oraz przed
ukazaniem si¢ ogloszenia o naborze nie beda rozpatrywane,

* nie ma mozliwosci przekazywania dokumentéw droga elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.



Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
r0ZMowy.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie reprezentowane przez Dyrektora Centrum, z siedzibg
przy ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski. Moze Pan/Pani skontaktowaé sie z nami osobiscie,
poprzez korespondencje tradycyjna lub telefonicznie pod numerem 85 833 26 76.

Inspektor ochrony danych

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie danych osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: bbi@sts.podlaskie.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bed przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim bedzie przetwarzal Pana/Pani
dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode?,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z pézn.
zm.) (dalej: RODO);

SArt. 6 ust. 1 lita RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnosci na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te
moga by¢ udostgpnione, na podstawie uméw gwarantujacych bezpieczenstwo danych
osobowych, instytucjom $wiadczacym ushugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia
merytorycznego/organizacyjnego.

Okres przechowywania danych




Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pana/Panig zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane beda wykorzystywane przez 3 miesiecy.

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczg

Ma Pan/Pani prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych

(o ile pozwalajg na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na
przetwarzanie danych moze Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy
zwrdcic si¢ pisemnie do Administratora Danych).

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podahi
Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Dyrektory
Powiatoyéve‘ entr
Pomocy Rodzinie

w Bielsku Pddlaskfi'?q‘
Urszula Kitlas



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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o Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegdine
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

0 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, a w przypadku wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim przez okres najblizszych 6 miesigcy, a w przypadku
nieodebrania przekazanych dokumentdw na ich komisyjne zniszczenie.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie reprezentowany przez Dyrektora Centrum, z siedzibg przy ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk
Podlaski. Moze Pan/Pani skontaktowad sie z nami osobiscie, poprzez korespondencje tradycyjng lub
telefonicznie pod numerem 85 833 26 76.

Inspektor ochrony danych

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku
Podlaskim danych osobowych moze sie Pan/Pani skontaktowac z naszym Inspektorem Ochrony Danych za
posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: bbi@sts.podlaskie.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy * bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode?* ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pana/Pani
zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnosci na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga by¢ udostepnione, na
podstawie umdw gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $wiadczacym ustugi
serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakornczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pana/Panig zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pana/Pani dane bedg wykorzystywane przez 3 miesiecy.

Prawa o0s6b, ktérych dane dotyczg

Ma Pan/Pani prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych

(o ile pozwalajg na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
danych moze Pan/Pani wycofaé¢ jg3 w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwréci¢ sie pisemnie do
Administratora Danych).

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.




migjscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim

Ja 012C] POAPISAIYIA. . v.veivsiwns sssvvunsianss s samas vmses Eosvms vmsas v arnsasd s abis £ 683000 E¥HETRY Lyanan s smmns s s cnme

. Oswiadczam, ze posiadam pelna zdolno§¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z peni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r.

whasnoreczny podpis

II.  Os$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

whasnoreczny podpis

. O$wiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis




